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COMUNE di RIVELLO 
Provincia di Potenza 

 

 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

COMUNALE 
N.  59 

del 30/10/2013 

Oggetto: NUOVA PIANTA ORGANICA PERSONALE 

DIPENDENTE. 

 

L’anno  2013,  il giorno 30 del  mese di Ottobre  alle ore 13.00 si è riunita, nella sala 

delle adunanze del Comune, la Giunta comunale: 

 

Risultano Presenti: 

 

Antonio Manfredelli      SI 

Pietro Nicodemo            SI 

Giuseppina Benedetto  AG 

Giuseppe Carlomag     AG 

Roberto Di Nubila         SI 

Marco Papaleo              SI 

Francesco Pettinato       SI 
 

 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Angela Maria Agrello 

 

Assume la Presidenza il Sindaco Antonio Manfredelli il quale, constatato la legalità della 

riunione, dichiara aperta la seduta  ed invita a trattare l’argomento in oggetto indicato. 

 
======================================================================================= 

PARERE : Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49, comma 1, D.Lgs. 

18/08/2000, n. 267. 

            Il Responsabile del servizio 

 F.to  rag. Francesco Martino

  
================================================================================================== 

PARERE : Favorevole in ordine alla Regolarità contabile, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 49, comma 1, D.Lgs. 

18/08/2000, n. 267. 

               Il Responsabile del Servizio  

F.to rag. Francesco Martino  

LA GIUNTA COMUNALE 

 



PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 13/10/2010 è stata approvata, tra 
l’altro, la determinazione e la modifica della pianta organica; 
CHE ai sensi dell’art.89 del D.Lgs.n.267/2000 l’Amministrazione Comunale può procedere alla 
rideterminazione della dotazione organica nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito 
della propria autonomia normativa ed organizzativa con limiti derivati dalle disposizioni normative vigenti; 
CONSIDERATO:  
-che a seguito della ricognizione di cui al comma 1, dell’art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001, i Responsabili di 
Settore con note del 30/10/2013 hanno individuato profili professionali non presenti nella dotazione organica 
vigente dell’Ente e ritenuti necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali dell’Ente;  
RAVVISATA la necessità di adottare un provvedimento di rideterminazione dell’organico per distribuire il 
personale in servizio e quello da assumere in maniera più funzionale rispetto alle esigenze organizzative 
dell’Ente; 
DATO ATTO   
- che questo Comune è tenuto dall’anno 2013 al rispetto del Patto di Stabilità e non versa in situazioni 
strutturalmente deficitarie; 
- che l'articolo 16, comma 8, del D.L. 95/2012 espressamente prevede “Fermi restando i vincoli assunzionali 
di cui all'articolo 76, del decreto-legge n. 112 del 2008 convertito con legge n. 133 del 2008, e successive 
modificazioni ed integrazioni, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31 
dicembre 2012 d’intesa con Conferenza Stato-città ed autonomie locali, sono stabiliti i parametri di virtuosità 
per la 
determinazione delle dotazioni organiche degli enti locali, tenendo prioritariamente conto 
del rapporto tra dipendenti e popolazione residente. A tal fine è determinata la media nazionale del 
personale in servizio presso gli enti, considerando anche le unità di 
personale in servizio presso le società di cui all'articolo 76, comma 7, terzo periodo, del 
citato decreto-legge n. 112 del 2008. A decorrere dalla data di efficacia del decreto gli 
enti che risultino collocati ad un livello superiore del 20 per cento rispetto alla media non 
possono effettuare assunzioni a qualsiasi titolo; gli enti che risultino collocati ad un 
livello superiore del 40 per cento rispetto alla media applicano le misure di gestione delle 
eventuali situazioni di soprannumero di cui all'articolo 2, comma 11, e seguenti”. 
-che ad oggi tale decreto non è stato emanato; 
DATO ATTO, altresì,  
che in base alla consistenza della dotazione organica oggetto del presente provvedimento, il rapporto finale 
dipendenti/abitante 1/116 (dato da 23 dipendenti a tempo pieno e 3 dipendenti part-time al 50%, previsti 
nella dotazione divisi per 2.843 abitanti al 31/12/2011)  parametro che non appare eccessivo rispetto al 
fabbisogno per i servizi da erogare alla popolazione; 
che per quanto riguarda il rapporto tra le entrate correnti (primi tre titoli del bilancio) e la spesa per il 
personale del rendiconto dell’esercizio 2012 essa è uguale al 25,10% collocandosi ad un valore inferiore 
rispetto allo specifico parametro di deficitarietà strutturale relativo alla spesa per il personale (40%); 
 
RITENUTO adeguare la dotazione organica di questo Ente; 
DATO ATTO, che è stata data informazione preventiva alle OO.SS.  ai sensi   dell’art.7 del C.C.N.L; 
 
Con votazione unanime 

DELIBERA 
 

1) di rideterminare la dotazione organica del personale dipendente di questo Comune, come da 
allegato “C” dei posti preesistenti e di quelli di nuova istituzione con evidenziazione dei posti coperti 
e quelli scoperti alla data odierna; 

2) di  dare atto che i posti previsti nella dotazione organica rideterminata ammontano a 26 (di cui 3 di 
nuova istituzione: 1 “Istruttore Direttivo -Socio-Assistenziale-, 1 “Istruttore Direttivo –Psicologo-, 1 
“Istruttore -Assistente Informatico-; le tre nuove figure professionali sono previste part-time al 50%); 

3) di dare atto che il presente provvedimento garantisce la riduzione della spesa teorica della dotazione 
organica, nonché la riduzione dei posti in organico;                  

4) di dare atto, altresì, che le mansioni pertinenti a ciascun profilo professionale, sia preesistente che di 
nuova istituzione e le modalità di accesso, sono state inserite nel regolamento degli Uffici e dei 
servizi; 

5) di approvare i seguenti allegati: 
- all. “A” relativo alla pianta organica alla data dell’1 ottobre 2010; 
- all. “B” relativo alle posizioni economiche di inquadramento a seguito di applicazione del 

C.C.N.L. del 31 luglio  2009; 



- all.  “C” relativo alla nuova pianta organica in vigore dall’1 dicembre  2013; 
- all. “D” relativo alla distribuzione per aree; 

6) di dare atto, inoltre, che l’allegata tabella “C” va a sostituire integralmente la tabella dell’allegato 4 
del Regolamento degli Uffici e dei Servizi. 

7) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.134, 4° comma del Decreto 
Legislativo18/08/2000, n. 267. 

 
Infine, attesa l’esigenza sia dato celere corso ai rapporti derivanti dal presente provvedimento, la Giunta 
Comunale, con separata ed unanime votazione, delibera di rendere il presente atto immediatamente 
esecutivo. 
 
 

 
 
 
 
 

    
    
    
    
    

         



    

    
                                                COMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLO    
    
                                                                                                Provincia di PotenzaProvincia di PotenzaProvincia di PotenzaProvincia di Potenza    

    
    

                                                                                                                                                                                            Allegato «A» alla Delibera dellaAllegato «A» alla Delibera dellaAllegato «A» alla Delibera dellaAllegato «A» alla Delibera della    
G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010    

 
PIANTA ORGANICA IN VIGORE IL  

1° OTTOBRE 2010 
 

    
    

APPROVATA CON DELIBERA G.C.n 62 DEL 13/10/2010APPROVATA CON DELIBERA G.C.n 62 DEL 13/10/2010APPROVATA CON DELIBERA G.C.n 62 DEL 13/10/2010APPROVATA CON DELIBERA G.C.n 62 DEL 13/10/2010    
 

PROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALE    N. POSTIN. POSTIN. POSTIN. POSTI    CategoriaCategoriaCategoriaCategoria    
POSTIPOSTIPOSTIPOSTI    

COPERTICOPERTICOPERTICOPERTI    LIBERILIBERILIBERILIBERI    
Istruttore Direttivo area Affari Generali  1 

D 

0 1 
Istruttore Direttivo area Finanziaria 1 1  
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile 1 0 1 
Istruttore Direttivo area servizi Tecnici 1 1  
Istruttore D.vo area Polizia Municipale  1 1  
Istruttore Amministrativo–Affari 
Generali 

2 

C 

1 
1 

Istruttore Amministrativo–affari 
sociali e servizi demografici 

1 1 
 

Istruttore Amministrativo – 
Servizi demografici, Elettorale e 
Leva 

1 1 
 

Istruttore 2 1 1 
Istruttore Amm.vo – Geometra 2 2  
Istruttore Polizia Municipale 4 0 4 
Collaboratore Amministrativo 2 

B3 

0 2 
Collaboratore Tecnico addetto ai 
cimiteri 

1 1  

Collaboratore Operaio 
specializzato  

1 1  

Esecutore Amministrativo 2 

B1 

0 2 

Operaio specializzato 1 0 1 

Operatore  2 A 2  
Operaio  1 0 1 

TOTALITOTALITOTALITOTALI    27272727    ----    13131313    14141414    



COMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLO    
Provincia di PotenzaProvincia di PotenzaProvincia di PotenzaProvincia di Potenza    

    
    

Allegato «B» alla Delibera dellaAllegato «B» alla Delibera dellaAllegato «B» alla Delibera dellaAllegato «B» alla Delibera della    
G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010G. C. n. ___ del 13.10.2010....    

 

PIANTA ORGANICA 
 

PPRROOSSPPEETTTTOO  IINNQQUUAADDRRAAMMEENNTTOO    
DDEEII  DDIIPPEENNDDEENNTTII  IINN  SSEERRVVIIZZIIOO  AALL  11°°//1100//22001133    

CC..CC..NN..LL..  3311  lluugglliioo  22000099  
 

 
 

NOMINATIVONOMINATIVONOMINATIVONOMINATIVO    PROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALE    
Pos. Pos. Pos. Pos. 

Econom.Econom.Econom.Econom.    
1.10.20101.10.20101.10.20101.10.2010    

1 Martino Francesco 
Istruttore d.vo  
Settore Finanziario 

D5 

2 Alfani Orazio 
Istruttore d.vo  
Settore servizi tecnici 

D5 

3 Renne Margherita 
Istruttore D.vo di 
Polizia Municipale 

D2 

4 Ielpo Gaetana 
Istruttore D.vo  
Settore Affari Generali 

D1 

5 Pecorelli Luigi 
Istruttore D.vo  
Settore Finanziario 
 

D1 

6 Canterucci Carmensita 
Istruttore Amministrativo – 
Affari Generali 

C5 

7 Lanziani Carmela 
Istruttore Amministrativo – 
Affari sociali e Servizi 
demografici 

C5 

8 Consoli Mario 
Istruttore Amministrativo – 
servizi demografici Elettorale e 
Leva 

C5 

9 Vita Domenico 
Istruttore Amministrativo  
Geometra 

C5 

10 Chiarelli Maria Teresa Istruttore Amm.vo  C1 
11 Rocco Antonio Istruttore Amm.vo – Geometra C1 
12 
 

Labanca Nicola 
Collaboratore  
operaio Specializzato 

B7 

13 D’Anna Nicolina Operatore A5 
14 Mango Silvana Operatore A5 



COMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLOCOMUNE DI RIVELLO    
ProviProviProviProvincia di Potenzancia di Potenzancia di Potenzancia di Potenza    

 
Allegato «C» alla Delibera dellaAllegato «C» alla Delibera dellaAllegato «C» alla Delibera dellaAllegato «C» alla Delibera della    

G.G.G.G.    C. n. ___ del 30.10.2013C. n. ___ del 30.10.2013C. n. ___ del 30.10.2013C. n. ___ del 30.10.2013....    
 
 
 
 

NUOVA PIANTA ORGANICA  
 
 

PROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALEPROFILO PROFESSIONALE    N. POSTIN. POSTIN. POSTIN. POSTI    CategoriaCategoriaCategoriaCategoria    
POSTIPOSTIPOSTIPOSTI    

COPERTICOPERTICOPERTICOPERTI    LIBERILIBERILIBERILIBERI    
Istruttore Direttivo area Affari Generali 1 

D 

1 0 
Istruttore Direttivo area Finanziaria 1 1 0 
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile 1 1 0 
Istruttore Direttivo area servizi Tecnici 1 1 0 
Istruttore D.vo area Polizia Municipale  1 1 0 
Istruttore D.vo Socio-Assistenziale 
(assitente sociale) 1 0 1* 

Istruttore Direttivo Psicologo 1 0 1* 
Istruttore Amministrativo–
Assistente informatico - Affari 
Generali 

2 

C 

1 1* 

Istruttore Amministrativo–affari 
sociali e servizi demografici 

1 1 
0 
 

Istruttore Amministrativo – 
Servizi demografici, Elettorale e 
Leva 

1 1 
 
0 

Istruttore 2 1 1 
Istruttore Amm.vo – Geometra 2 2 0 
Istruttore Polizia Municipale 4 0 4 
Collaboratore Tecnico addetto ai 
cimiteri 

1 
B3 

0 1 

Collaboratore Operaio 
specializzato  

1 1 0 

Esecutore Amministrativo 2 B1 0 2 
Operaio specializzato 1 0 1 

Operatore  2 A 2 0 

TTTTOTALIOTALIOTALIOTALI    26262626    ----    14141414    11112222    
 
I posti in organico sono 26 (di cui 23 a tempo pieno e 3  part-
time AL 50%) 
 
(*) part-time 50% 
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 Il Segretario Com.le  Il Presidente  
 F.to Angela Maria Agrello  F.to Antonio Manfredelli
  

 

 
 
Il Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA 
Che la presente deliberazione: 
 

 Viene pubblicata, da oggi, all’Albo Pretorio del Comune e vi resterà per quindici giorni 
consecutivi. 

 
 E’ stata comunicata, con nota di prot. 7157 del 05/11/2013 ai capigruppo consiliari. 

 
 

Dalla residenza comunale 05/11/2013 
 
 Il Segretario Comunale 
 Angela Maria Agrello 
 

 
ESECUTIVITA’ 
 
E’ divenuta esecutiva il giorno ---, perché trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione 
(art. 134 co. 3 D.Lgs. 267/2000). 
 
E’ divenuta esecutiva il giorno 30/10/2013, perché dichiarata immediatamente esecutiva ai 
sensi del comma 4 art. 134 D.Lgs. 267/2000. 
 
Dalla residenza comunale _______________ 
 
 
 Il Segretario Comunale 
 Angela Maria Agrello 
 

 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
Dalla residenza comunale _______________ 
 
 
 Il Segretario Comunale 
 Angela Maria Agrello 
 


